Ministerstvo Skolstvi mladezZe
a t€lovychovy Ceské republiky

C.j.: 14 269/2001-26

Pracovni rad pro zaméstnance Skol a Skolskych zarizeni

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vydava podle § 58 pism. b) zdkona
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych Skol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist, a podle § 82 odst. 3 zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb., ve
znéni pozdgjsich predpist, v souladu s § 12 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé a
samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist, s pfedchozim souhlasem
Ceskomoravského odborového svazu pracovnikii $kolstvi, Odborového svazu nepedagogickych
pracovniki $kolstvi Ceské republiky a Kfest anské odborové koalice tento pracovni ¥4d :

Cl 1
Uvodni ustanoveni

Pracovni fad bliZe rozvadi v souladu s pravnimi piedpisy ustanoveni zakoniku prace
a dalSich pravnich predpisi a upravuje nékteré podrobnosti pracovnépravnich vztaht podle
zvlastnich podminek ve Skolstvi, zejména s ohledem na zabezpeceni vychovy a vzdélavani déti,

v 2

Zakt a mladeZe (dale jen “Zéci”).

CL 2
Rozsah pusobnosti
(1) Pracovni fad se vydava pro predskolni zafizeni, Skoly a Skolskd zatizeni (déle jen “Skoly™)
zfizované Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a té€lovychovy, kraji a obcemi. Je zavazny pro
zaméstnavatele a vSechny jeho zaméstnance.

(2) Na zaméstnance ¢inné pro zaméstnavatele na zdkladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér se pracovni fad vztahuje, pokud to vyplyva z pracovnépravnich predpist nebo z
uzaviené dohody.

CL3

Povinnosti zaméstnancu a zaméstnavateld souvisejici s uzavirenim pracovniho poméru
(1) Pred vznikem pracovniho poméru predlozi uchaze¢ o zaméstnani zaméstnavateli veSkeré
doklady, které po ném budou opravnéné pozadovany. Jedna se zejména o oblansky prikaz,
doklady o nejvy3sim dosaZzeném vzd&lani (u VS vzd&lani diplom a vysvéd&eni), doklady
o pribéhu predchozich zaméstnani (popriipade ¢estné prohlaseni), potvrzeni o zaméstnan{
(zapoctovy list) a jiné doklady, kterymi uplatiiuje sva prava. Beztihonnost prokazuje vypisem
z evidence Rejstifku trestdi Ceské republiky, ktery nesmi byt starsi 3 m&sict; cizinec bezihonnost
prokazuje téZ odpovidajicimi doklady vydanymi stitem, jehoZ je obanem, jakoZz i stéty, ve
kterych se v poslednich 3 letech zdrZoval nepfetrzité déle nez 3 mésice. Tyto doklady nesmi byt
star$i 3 mésici. Pfi uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se toto
ustanoveni pouZzije pfiméfene.



(2) Zaméstnavatel zajisti, aby se uchaze¢ o zaméstndni podrobil vstupni 1ékatfské prohlidce (¢l. 9
odst. 6).

(3) Pracovni smlouvu pfedd zaméstnavatel zaméstnanci nejpozd€ji v den, ktery byl sjednan jako
den nastupu do prace. V den néstupu do prace mu vyda platovy vymer.

(4) Nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru vyda zaméstnavatel
zaméstnanci pisemnou informaci podle § 32 odst. 3 zdkoniku prace, pokud poZadované
informace neobsahuje pracovni smlouva. To plati i 0 zmé&néch téchto tdaju.

(5) Druh prace se v pracovni smlouvé sjedné jednoznacné a urcité v souladu s katalogem praci
piisluSného platového predpisu, popifipadé€ se oznacli slovy ucitel I. stupné zdkladni Skoly, ucitel
stiedni Skoly, ucitel konzervatofe, vychovatel apod. Jako misto vykonu préace se v pracovni
smlouvé sjedndvd misto zaméstnancova pracovisté. Délka pracovni doby se v pfipadé kratsi
pracovni doby vyjadfuje pomérnym ¢islem, naptiklad 0,65 stanovené tydenni pracovni doby.

(6) Jiny druh price nad rdmec ¢innosti odpovidajici pracovni smlouvé Ize u téhoz
zaméstnavatele konat v dal$Sim pracovnim poméru nebo na zékladé dohody o pracich konanych

-----

(7) Pokud se u zaméstnance predpoklddd, Ze bude vysildn na pracovni cesty, musi byt tato
podminka dohodnuta v pracovni smlouvé nebo jejim dodatku. T€hotné Zeny, zaméstnanci
pecujici o dit€ do véku osmi let a osaméli zaméstnanci pecujici o dité do véku patnécti let sméji
byt vysildni na pracovni cestu jen se svym souhlasem, a to i v pfipadé, Ze byla dohodnuta
moznost vyslani na pracovni cestu v pracovni smlouvé podle § 38 odst. 1 zdkoniku préce.

(8) Zaméstnavatel vyda zaméstnanci pracovni napli stanovenou v rdmci sjednaného druhu préce,
a to ve lhité podle odstavce 4. Neni-li vymezen obsah pifimé vyucovaci nebo vychovné ¢innosti
pedagogickymi dokumenty, ucini tak feditel.

(9) Zaméstnavatel dbd, aby manzelé, rodice, déti a sourozenci nebyli zafazovani pii vykonu
prace spojené s ekonomickym zabezpecenim Skoly tak, aby se dostali do vztahu pfimé
nadfizenosti a podfizenosti.

ClL4
Ohlasovaci povinnost zaméstnancu
Zameéstnanci neprodlené ohlasuji zaméstnavateli zmény v osobnich a jinych tdajich,

napfiiklad siiatek, rozvod, narozeni nebo umrti ¢lena rodiny, zménu bydlisté, zmeény souvisejici s
brannou povinnosti (povolani k vykonu sluzby v ozbrojenych silach), ziskani nové kvalifikace,
zménu zdravotniho stavu, kterd by mohla mit vliv na vykon préce, zahdjeni trestniho fizent,
pravomocné uloZeni trestu zdkazu vykonu ¢innosti ve Skolstvi. Predkladaji doklad o nafizeném
vykonu rozhodnuti srdzkami ze mzdy (platu) a oznamuji dalsi dilezité skute¢nosti majici vyznam
pro pracovnépravni vztah, nemocenské pojisténi, dariové ucely atd.

CL5
Povinnosti zaméstnancu a zaméstnavateld souvisejici se skonéenim pracovniho poméru
(1) Pred skon¢enim pracovniho poméru zaméstnanec informuje feditele Skoly, popiipadé jim
povétfeného zaméstnance o stavu plnéni uloZenych tkold, odevzda predméty nalezejici

k osobnimu vybaveni, pracovni pomiicky, osobni ochranné pracovni prostfedky a svéfené
predméty, za které odpovida, a to ve stavu odpovidajicimu obvyklému opotiebeni. Pedagogicky



pracovnik kromé toho odevzda prislusnou pedagogickou dokumentaci, podklady pro hodnoceni
zakd, zaznamy o veden{ kabinetu, knihovny apod. O pfedani tkol

a odevzdani véci se vyhotovi zdznam, ktery podepisi obé€ strany. Jedno jeho vyhotoveni obdrzi
zaméstnanec.

(2) Reditel $koly pfi skonéeni svého pracovniho poméru nebo pii odvolani z funkce feditele
pfedd svou funkci protokoldrné nové jmenovanému fediteli; pokud to neni mozné, preda ji
stejnym zpisobem svému zastupci nebo osobé urcené zfizovatelem nebo zaméstnavatelem.
Spolupracuje pfitom v potiebném rozsahu s orgdnem, ktery ho z funkce odvolal, poptipadé
se zfizovatelem nebo zaméstnavatelem. Obdobné se postupuje 1 v piipad€ jiného jmenovaného
zaméstnance, ktery pfeddva funkci svému ndstupci nebo nadfizenému zaméstnanci, neni-li
ndstupce jmenovan.

(3) Pti skonceni pracovniho poméru vydd zaméstnavatel zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a
dalsi pisemnosti tykajici se jeho osobnich tdajii. Tim neni dotcena povinnost zaméstnavatele
uchovavat po stanovenou dobu tdaje (kopie dokladl o vzdélani, prehled
o pribéhu pfedchozich zaméstnani apod.), o nichZ to stanovi zvlastni piedpis, napiiklad zakon o
Ucetnictvi, zakon o archivnictvi.

CL6

Rozvrzeni a napli pracovni doby
(I) O rozvrzeni pracovni doby rozhodne po projednani s prisluSnym odborovym organem feditel
Skoly. Pokud si to vyzaduji provozni podminky $koly nebo opravnéné zajmy zaméstnance, mize
stanovit pracovni dobu individudlné. Pracovni doba feditele a jeho zastupcti musi byt rozvrZena
tak, aby néktery z nich byl pfitomen ve Skole v dobé jejtho provozu. Neni-li to moZné, povétuje
feditel stykem s vefejnosti nékterého z dalSich pedagogickych pracovniki, popiipadé jiného
zaméstnance. Pojem provoz Skoly bude specifikovédn ve vnitinim predpisu Skoly.
(2) Zaméstnavatel mize po projednani s piislusSnym odborovym organem rozhodnout
o uplatiiovani pruzné pracovni doby. Konkrétni podminky pro uplatiiovani pruzné pracovni doby
muZe stanovit s pfedchozim souhlasem piislusného odborového organu v dopliiku k tomuto
pracovnimu fadu.
(3) V pracovni dobé stanovené obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy konaji pedagogicti
pracovnici:
a) piimou vyucovaci ¢innost nebo piimou vychovnou ¢innost,
b) prace souvisejici s touto ¢innosti.
(4) Pracemi souvisejicimi s pfimou vyucovaci nebo vychovnou ¢innosti se rozuméji zejména
piiprava na vyucovaci nebo vychovnou ¢innost, pfiprava u¢ebnich pomticek, vedeni pfedepsané
pedagogické dokumentace, oprava pisemnych a grafickych praci zaki a dale prace, které
vyplyvaji z organizace vzdélavani a vychovy ve Skolach, jako napiiklad dozor nad zaky ve Skole
a pri akcich organizovanych Skolou, spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s
vychovnym poradcem, se $kolnim metodikem prevence, spoluprace se zakonnymi zastupci zakd,
nezbytnd odbornd péce o kabinety, knihovny a dalSi zafizeni slouZici potiebdm vzdéldvani,
vykon praci spojenych s funkci tfidniho ucitele, vychovného poradce, ucast na poraddch
svolanych feditelem $koly, studium, Gcast na riznych forméach dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.
(5) Pti plném pracovnim uvazku pedagogického pracovnika se pfimd vyucovaci ¢innost nebo
vychovnd ¢innost rozvrhuje na vSechny pracovni dny v tydnu. V odivodnénych piipadech lze



tyto ¢innosti rozvrhnout jinak. Ustanoveni véty prvni tohoto odstavce se nevztahuje na feditele
Skoly a jeho zastupce.

(6) Pti plném pracovnim uvazku pedagogického pracovnika, ktery vykondva umélecko-
pedagogickou ¢innost, se pfimd vyucovaci ¢innost v tydnu rozvrhuje s pfihlédnutim k povaze této
¢innosti.

(7) Pedagogickému pracovnikovi, ktery nemd rozvrzenou pfimou vyucovaci nebo vychovnou
¢innost na vSechny pracovni dny v tydnu, je nutno urcit také dny, v nichZ kona pouze prace
s ni souvisejici. Toto opatieni je nezbytné pro vznik pracovnépravnich narokda.

(8) Nejdéle po Ctyf a pil hodindch nepietrzité prace se poskytuje prestavka na jidlo a oddech v
celkové délce nejméné 30 minut. Tato prestdvka se nezapocitavd do pracovni doby. Jde-li o
préce, které nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci 1 bez preruSeni prace zajiSténa v rdmci
pracovni doby pfiméfena doba na jidlo a oddech. K tomu lze vyuzit napiiklad dobu stravovani
déti v matetské Skole, prestivky mezi dvéma vyucovacimi hodinami, trva-li prace pedagogického
pracovnika nepietrzité déle nez Ctyfi a pul hodiny. Dobu pfestavek na konkrétnich pracovistich
urci feditel Skoly po projednani s pfisluSnym odborovym organem s piihlédnutim k
mistnim podminkdm, napiiklad s ohledem na dojizdéjici Zdky. Mladistvému zaméstnanci mus{
byt vZdy poskytnuta prestavka na jidlo a oddech podle véty prvni tohoto odstavce.

(9) Zaméstnavatel vede evidenci pracovni doby, prace prescas, pracovni pohotovosti a no¢ni
prace u jednotlivych zaméstnancu. Je nutno evidovat celkovou pracovni dobu. Vzory evidence
jsou uvedeny v piilohdch 1az 3 tohoto pracovniho fadu.

CL7
Prava a povinnosti zaméstnanca

(1) Prava a povinnosti zaméstnanct vyplyvaji z uzaviené pracovni smlouvy, zdkoniku prace a
dalsich obecné zavaznych pravnich predpist, kolektivni smlouvy a vnitinich predpisu.

(2) Zaméstnanec ma pravo na rovné zachdzeni, pokud jde o pracovni podminky, odméfiovdnt,
odbornou pfipravu a funkcni postup.

(3) Jestlize se zaméstnanec citi poskozen v disledku nerovného zachdzeni zaméstnavatelem, ma
pravo se domdhat, aby bylo upusténo od poruSovéni prav nebo povinnosti vdzanych na rovné
zachdzeni.

(4) Zaméstnanec se musi vyvarovat nezddouciho chovéni sexudlni povahy nejen ve vztahu
k ostatnim zaméstnanctim, ale i ve vztahu k Zakam.

(5) Pokud byla ve zna¢né mife sniZzena diistojnost zaméstnance nebo jeho vdznost na pracovisti a
nebylo postacujici zjedndni napravy podle odstavce 3, ma pravo domdhat se ochrany formou
stiznosti u pfisluSného uradu prace, pfipadné ndhrady nemajetkové ujmy v penézich
v oblanskopravnim fizeni u soudu.

(6) Zaméstnanci maji pravo na informace a projedndni ve smyslu § 18 zakoniku prace. Toto
pravo se tykd zejména organizacnich zmén, rozhodovani zaméstnavatele o poctu a strukture
zaméstnancu Skoly, zakladnich otdzek pracovnich podminek a jejich zmén, bezpecnosti
a ochrany zdrav{ pii préci.

(7) Zaméstnanec ma pravo kdykoliv nahlédnout do evidence své pracovni doby, sdélit
pripominky a zZadat vysvétleni piipadnych nesrovnalosti.

(8) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o némz ma divodné za to, Ze
bezprostiedné a zdvaznym zptisobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popiipadé Zivot nebo
zdravi jinych zaméstnanct a zaku.

(9) Zaméstnanec se nemuze predem vzdat prav, kterd mu vyplyvaji z pracovnépravniho vztahu.



(10) Zaméstnanec je povinen podle pokynil zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy ve stanovené pracovni dobé€ a dodrzovat pracovni kézen.

(11) Zjisti-1i zaméstnanec, Ze pokyn jeho nadfizeného je v rozporu s pravnimi pfedpisy, nebo ze
by jeho plnénim mohla vzniknout Skoda, je povinen upozornit na to nadiizeného zamé&stnance.
(12) Zaméstnanec nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht
zneuZivat na Ujmu zaméstnavatele.

CL.8
Povinnosti pedagogickych pracovniku

(1) Pedagogicky pracovnik vystupuje a jedna pri plnéni svych pracovnich ukola v souladu
s pravidly slusnosti a ob¢anského souziti a s vychovnym poslanim a ptisobenim $koly.

(2) Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti v dobé€ stanovené rozvrhem jeho primé
vyucovaci nebo vychovné ¢innosti a dozort, v dobé zastupovani jiného pedagogického
pracovnika, v pfipadech, které stanovi feditel Skoly a které vyzaduji pfitomnost pedagogického
pracovnika na pracovisti a v dobé stanovené pro spolupraci $koly se zakonnymi zastupci Zaka.
Zakonnym zastupcem je osoba, kterd je opravnénd jednat za nezletilou osobu; soud stanovi
rozsah, v némz prava a povinnosti zdkonného zastupce plni také ustav, kde nezletild osoba
vykondva dstavni nebo ochranou vychovu.

(3) Pedagogicky pracovnik je povinen zejména
- vykonavat vychovné vzdélavaci ¢innost s pfihlédnutim k ochrané zaku pred riziky poruch

jejich zdravého vyvoje,

- vychovavat zdky ve smyslu védeckého poznéni a v souladu se zdsadami vlastenectvi,
humanity a demokracie,

- dodrZovat ucebni plany, ucebni osnovy, ptipadné jiné schvilené ucebni dokumenty,
organizacni predpisy a pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfi
vyucovani a vychové,

- dale se vzdélavat, a to v samostatném studiu nebo v organizovanych forméch dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

- vykondvat dozor nad zZdky podle zvlastnich pfedpist a pokynu feditele,

- zachovavat mléenlivost o skutecnostech tykajicich se osobnich tdaji zakd,

- informovat zaky o vysledcich jejich vzdélavani, v piipadé nezletilych téZ jejich zdkonného
zastupce,

- spolupracovat se zdkonnymi zastupci zaki a zafizenimi ndhradni rodinné péce,

- spolupracovat s vychovnym poradcem Skoly, Skolnim metodikem prevence, pfipadné se
zafizenimi pedagogicko-psychologického poradenstvi a organy socidlné pravni ochrany
ditéte.

CL9
Povinnosti zaméstnavatele

(1) Zaméstnavatel ma povinnost zajiSt ovat rovné zachazeni se v§emi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odménovéni, odbornou pfipravu a pfileZitosti dosdhnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnéni.

(2) Zaméstnavatel nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha
zneuZivat na Ujmu zaméstnance. Za poruseni tohoto ustanoveni se povazuje napiiklad
neodtivodnéné opakované uzavirani pracovniho poméru s plné kvalifikovanymi zaméstnanci na



dobu urcitou nebo uzavirani pracovniho poméru na dobu kratsi nez je Skolni rok.Vyjimkou jsou
pracovni poméry s diichodci a vedlejsi pracovni poméry.

(3) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpisobem postihovat nebo znevyhodnovat
proto, Ze se zakonnym zptisobem domaha svych prav a narokl vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahu.

(4) Zaméstnavatel ma povinnost pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy a platit
mu za vykonanou praci mzdu (plat).

2N 2

(5) Zaméstnavatel vytvari ptiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi
pri préci.

(6) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci, které zdravotnické zafizeni mu poskytuje
zavodni preventivni péci.

(7) Zaméstnavatel pecuje o zvySovani odborné urovné zaméstnance.

(8) Ukoly zaméstnavatele vyplyvajici z pracovnpravnich vztaht ve $koldch, které nejsou
pravnickymi osobami, plni feditel v rozsahu pisemného povétreni vydaného zaméstnavatelem.

CL 10
Zvlastni povinnosti Feditela Skol

Reditelé §kol informuji pfedem zfizovatele nebo zamé&stnavatele

- o své pfedem zndmé nepfitomnosti na pracovisti, kterd presahuje dobu tii pracovnich dnd, a o
jejim divodu (dovolend, pracovni cesta apod.) s uvedenim jména zaméstnance, ktery ho bude
v dobé jeho nepfitomnosti zastupovat,

- o vyhlaeni volnych dnii dle § 4 odst. 1 vyhlasky MSMT ¢&. 362/1991 Sb., o organizaci
Skolniho roku v zédkladnich Skoléch, stfednich Skolédch a specidlnich Skoléch,

- o zajiSténi nezbytného prazdninového provozu Skoly.

CL11

Dovolena na zotavenou

Dovolend pedagogickych pracovnikii ¢ini 8 tydnid a nepedagogickych pracovniki 5 tydnt.
Zaméstnavatel urcuje dobu Cerpani dovolené podle planu dovolenych stanoveného s predchozim
souhlasem pfislusného odborového organu tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat
zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku. Uréenou dobu Cerpdni dovolené je zaméstnavatel
povinen oznamit zaméstnanci alesponi 14 dnti pfedem; tato doba miize byt vyjimecné zkracena,
da-li k tomu souhlas piisluSny odborovy organ. Zaméstnavatel ma povinnost ur¢it zaméstnanci
Cerpani alespon 4 tydnil dovolené v kalendainim roce. Pedagogickym pracovnikiim ur¢i
zaméstnavatel ¢erpani dovolené na dobu $kolnich prazdnin. V obdobi §kolniho vyu¢ovani mize
urcit Cerpani dovolené jen ve zvlast odivodnénych pripadech. Ucitelkam matefskych $kol se
doba Cerpani dovolené urcuje s prihlédnutim ke konkrétnim podminkdm na pracovisti tak, aby ji
Cerpaly predevs§im v dobé preruseni nebo omezeni provozu mateiské skoly. Ve Skolskych
zafizenich s celoro¢nim provozem lze pedagogickym pracovnikiim poskytnout dovolenou
v pribéhu celého kalendafniho roku.



ClL 12

Zaméstnavani zaméstnancu v dobé Skolnich prazdnin

V dobé skolnich prazdnin a v dobé&, kdy se ve $kole z mimofadnych divodl nevyucuje nebo je
pferuSen jeji provoz, je feditel Skoly povinen zaméstnavat pedagogické pracovniky v rdmci
sjednaného druhu price pracemi souvisejicimi s pfimou vyucovaci nebo vychovnou ¢innosti,
pokud necerpaji dovolenou na zotavenou nebo jiné pracovni volno. V takovych pfipadech jsou
pedagogickym pracovnikiim podle moZnosti ukladany pfedevsim prace, jejichZ vykon
nevyzaduje nezbytné jejich pfitomnost na pracovisti. U nepedagogickych pracovniki mize
zaméstnavatel vyuzit ustanoveni zdkoniku prace o zméné mista vykonu price (§ 36 a § 38
zakoniku prace).

Cl 13
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a pri vychovné vzdélavaci ¢innosti

(1) VSichni zaméstnanci Skoly jsou podle charakteru své prace povinni dbat o svou vlastni
bezpecnost a zdravi i 0 bezpecnost a zdravi Zaka.

(2) Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim S$koleni o pravnich a ostatnich piedpisech
k bezpec¢nosti a ochran€ zdravi pii praci zaméstnanct a zakt. Soucasti skoleni je ovéfovani
znalosti, kterému jsou zaméstnanci povinni se podrobit. Uast na t&chto §kolenich se posuzuje
podle § 126 a § 141a zdkoniku préce jako vykon préce.

(3) Reditel 8koly pravideln& kontroluje dodrzovani pravnich a ostatnich piedpisti a pokynii
zaméstnavatele k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci.

(4) Zaméstnavatel nesmi pripustit, aby zaméstnanec konal prici, kterd neodpovid4 jeho
schopnostem a zdravotni zptsobilosti.

(5) Zaméstnanec je povinen podrobit se lékarskym periodickym prohlidkdm u lékare zavodni
preventivni péce a na vyzvu feditele 1 jinym lékafskym prohlidkdm souvisejicim s vykonem
préace.

(6) Zaméstnavatel v souladu s vyhlaskou MZd. ¢. 261/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist,
stanovi prace a pracovisté zakdzané vSem Zendm, téhotnym Zendm, matkdm do konce 9. mésice
po porodu a mladistvym a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimec¢né tyto prace konat
z divodu piipravy na povolani.

(7) Zaméstnavatel uzce spolupracuje se zafizenim zdvodni preventivni péce a podle moZznosti
s praktickymi 1€kafi pro déti a dorost.

(8) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci. Pro pfipad
mimofddnych udalosti zajisti ve spolupraci se zafizenim zdvodni preventivni péce vySkoleni
zaméstnanct, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci.

(9) Zaméstnanec je povinen poskytnout prvni pomoc ostatnim zaméstnancim a zakiim, piipadné
pfivolat lékarskou pomoc do Skoly nebo zajistit, zejména pfi urazech, pfevoz zranéného do
zdravotnického zafizeni. Zaroven je povinen o tom bezodkladné informovat zaméstnavatele. Pri
prevozu do zdravotnického zatizeni Skola zajisti doprovod Zdka povérenou zletilou osobou. O
trazu ¢i jiné udalosti tykajici se zdravotniho stavu zZdka Skola informuje neprodlené jeho
zékonného zastupce.

(10) Zaméstnavatel zajisti proSetfeni tirazu zaméstnance nebo zdka, k némuz doslo pfi vychové
a vzdelavani nebo v piimé souvislosti s nimi za tcasti ptislusného odborového organu nebo
zastupce pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci.



(11) V zajmu bezpecnosti zaméstnanci a Zaka piijima Skola opatfeni k predchazeni vzniku drazi
a nemoci a kontroluje jejich dodrzovani. Za tim tcelem vede evidenci drazt
a vyhotovuje o nich zdznamy.

(12) Pri vychové a vzdélavani dbaji pedagogicti pracovnici o bezpecnost a zdravi zaki,
predevsim pii vyuce pfedmétl, pii nichz miize dochdzet k ¢astéjsimu ohroZeni zdravi zaku.
Témito pfedméty a ¢innostmi jsou napiiklad télesnd vychova, chemie, praktické vyucovani,
Skolni vylety, lyzatfsky nebo plavecky vycvik.

(13) Vsichni zaméstnanci ohlasuji fediteli Skoly své poznatky, které svéd¢i o tom, Ze zdk uziva
omamné latky, dopousti se gamblerstvi, Sikany, trestné ¢innosti nebo je ohroZen jinymi socidlné
patologickymi jevy, déle je-1i vystaven Sikané ¢i tyrdni, pfipadné jinému nezddoucimu zachazeni
ve Skole i mimo $kolu. Tim neni dot¢ena povinnost zaméstnanct vyplyvajici ze zvlastnich
predpist.

(14) V arealu Skoly plati zédkaz koufeni s vyjimkou prostor pro koufeni vyhrazenych.
Zaméstnanci dodrzuji zdkaz pozivat v pracovni dobé alkoholické ndpoje a pracovat pod jejich
vlivem a zadkaz zneuZivat jiné ndvykové latky ve Skole i mimo Skolu.

(15) Zaméstnanec Skoly je povinen podrobit se vySetfeni ke zjiSténi, zda je pod vlivem alkoholu
nebo jiného omamného prostiedku. Pokyn k vySetfeni podle predchézejici véty je zaméstnanci
opravnén dat feditel Skoly, jeho zastupce nebo pfimy nadiizeny zaméstnance.

Cl. 14

Dozor nad zaky

(1) Dozor nad Zéky je ¢innost, kterou se vedle vychovného piisobeni sleduje vykonavani
ndlezitého dohledu nad nezletilymi, a to v zdjmu pfedchazeni Skoddm na zdravi, majetku, piirodé
a zivotnim prostiedi. (§ 415, § 422 obCanského zdkoniku).

(2) Dozor nad zéky se kond zejména pfed zahdjenim vyucovéni, o pfestavkach mezi dvéma
vyucovacimi hodinami, v zafizenich Skolniho stravovéani, pfi pfesunech mezi budovami Skoly, do
zafizeni Skolniho stravovani a Skolni druZiny, pfi akcich organizovanych Skolou v rdmci vyuky 1
mimo vyucovani. Dozor za¢ind 15 minut pfed zacatkem dopoledniho nebo odpoledniho
vyucovani a kon¢i odchodem zaki ze skoly. Jestlize feditel Skoly povoli Zadkiim pobyt ve skole
pred vyucovanim, mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim nebo po vyucovani, zabezpeci
jejich dozor.

(3) O zajisténi nalezit¢ho dozoru rozhoduje feditel Skoly. Vychazi z konkrétnich podminek a
pfihliZi zejména k vykondvané ¢innosti, véku zdki a jejich rozumové vyspélosti, dopravnim a
jinym rizikiim. Reditel $koly povéf{ dozorem zaméstnance, stanovi rozvrh dozoru nad z4ky a
vyvési ho na takovém misté, aby bylo mozno pfi kontrolni ¢innosti snadno rozpoznat, ktery
zaméstnanec dozor kond.

(4) Dozor nad zdky muze kromé pedagogického pracovnika vykondvat i jind osoba
v pracovnépravnim vztahu ke Skole, pokud to s ni bylo dohodnuto.

CL 15
Nahrada Skody
(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke skoddm na zdravi a majetku. Na
hrozici Skodu je zaméstnanec povinen upozornit feditele Skoly, popiipadé jiného vedouciho



zaméstnance a prispét k jejimu odvraceni, pokud tomu nebrani dileZité okolnosti nebo pokud by
tim neohrozil sebe nebo jiné osoby.

(2) Zaméstnavatel vytvafi zaméstnanciim takové pracovni podminky, aby mohli fadné plnit své
pracovni ukoly bez ohroZeni zdravi a majetku. Zjisti-li zdvady, je povinen ucinit opatfeni k jejich
odstranéni. Opatfeni k ochran€ Zivota a zdravi 1 ochrané majetku uplatfiuji Skoly i ve prospéch
zaka a vSech dalsich osob, které se s jejich védomim zdrzuji ve Skole.

(3) Za skodu zplsobenou zaméstnancem zameéstnavateli odpovida zaméstnanec podle ustanoveni
§ 172 az § 185 zéakoniku préace. Tato odpovédnost je zdsadné subjektivni, to znamena, Ze
zaméstnavatel musi prokdzat zaméstnancovo zavinéni s vyjimkou piipadi uvedenych v
ustanoveni § 176 a § 178, kdy zaméstnanec odpovida na zakladé pisemné dohody o hmotné
odpovédnosti a pisemného potvrzeni o pievzeti svéfenych predmétt. Pfi uzavirani dohod o
hmotné odpovédnosti se kromé zakoniku prace postupuje podle Vynosu MSMT o
nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby a o dohodéach o hmotné odpovédnosti
&.j. 20 840/89-42, Véstnik MSMT sesit 11/1989. Tyto dohody se neuzaviraji se zaméstnanci,
ktef{ jsou povéieni vedenim sbirek, kabinett, knihoven, laboratoii apod. Vysi ndhrady Skody
pozadované na zaméstnanci projednd zaméstnavatel se zaméstnancem a s piisluSnym odborovym
orgdnem.

(4) Za Skodu, ktera vznikla zaméstnanci pii pInéni pracovnich tkoli nebo v pfimé souvislosti
s nim, odpovidad zaméstnavatel podle ustanoveni § 187 az § 205¢ zadkoniku prace. Za Skodu
vzniklou zZakim odpovida $kola nebo zfizovatel podle ustanoveni § 206 zakoniku prace a § 27
nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace. Tato odpovédnost je objektivni,
to znamena bez ohledu na zavinéni. Zptsob a rozsah nahrady Sskody zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni Uraz nebo u néhoz byla zjist€éna nemoc z povoléni, projedna bez zbyte¢ného odkladu
zaméstnavatel se zaméstnancem a s prisluSnym odborovym orgdnem. Obdobné se postupuje pii
trazech zaki.

(5) Pri ndhradé Skody, kterd vznikla détem v matei'ské Skole, se postupuje podle ustanoveni

z vz

hlavy druhé Sesté casti obcanského zdkoniku o odpovédnosti za Skodu.

CL 16
Spoluprace s odborovymi organy a jinymi zastupci zaméstnancu

Zaméstnavatel plni vici prislusné odborové organizaci nebo radé zaméstnanci, piipadné
zastupci pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci povinnosti stanovené zakonikem préce
a zvlastnimi predpisy.

CL17

Seznameni s pracovnim radem
Reditel Skoly je povinen prokazatelné seznamit s obsahem tohoto pracovniho fadu a jeho

pfipadnymi zménami a dopliiky vSechny zaméstnance. Pracovni fdd umisti trvale na vhodném
misté piistupném vSem zaméstnancim.
Cl. 18
Zavérefna ustanoveni

Dopliiky k tomuto pracovnimu fddu mohou byt vydavéany jen pro ucely pruzné pracovni doby.



CL 19
ZruSovaci ustanoveni

s vz

Zrusuje se Pracovni fdd pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni €. j. 16 969/96-42 ze dne
15. dubna 1996, Véstnik MSMT seSit 6/1996.

ClL. 20
Utinnost
Tento pracovni fad nabyva tc¢innosti dnem 1. Cervence 2001.

V Praze dne 16. kvétna 2001

Mgr. Eduard Zeman v. r.
ministr



